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Fecha de Elaboracidn: 2 de Marzo de dos mil velnticinece (2025)

En desarrcllo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley BO de 1883 y
reglamentado por el articulo 2.2 1.1.2.1.1 dal Decreta 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos. los plieges de condiciones, y
el contratc. Deben permanecer a disposicion del piblico durante el desarrollo del proceso de
coniratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademdas de los
indicados para cada modalidad de seleccidn

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucidn palitica astablece en su Al 333 gue es deber del estado fortalecer [as arganizaciones
solidarias v estimuler el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el arfficule 1o, del Acto Legislatvo 3 de 2011) dicta: "La direccidn general de la economia esfard a
cargo del Estady, Esle intervendrs, por mandata de la ley, an la explolacidn de lag recursos naluraias,
en el uso dal sueio, en la produccion, disfibucion, utiizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios piblicos y privados, pars racionalizer la economia con o fin de conseguir en &l planc
nacional y lermitorigl, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramienio de la calidad de vids de los
habitantes. la distribucidn aguiiativa de las oporfunidades y jos beneficlos dol desarmolio y fa
presarvaciin de un amblenfe sano... También para promover la productividad y competifividad y el
dasarrolio armonico de las regionas,”

Que an o At 303 (Ariculo modificado por el ardicubo 1 del Acto Legislatve No. 2 de 2002} dicta ", el
gobamador serd agents del Presidente de la Repdblica para el mantenimiento del orden publico v
parg la gfeciicidn de la polifica econdmica general,”. Que en &l Aricule 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dingir la acclén administrativa del Departamento y "Fomentar de
aclerdo con los planes y proagramas generales, las emprasas, indusinias v aclividades convenientes
al degamolio cultural, social y econdmico del departamento que no camespondan a fa Nacldn v a los
municipios.”

Clue mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misitn de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ, quedando asi:
“Impuisar, promover y fortalecer el desamollo econdmico. fa compefitividad v la creacidn de
condicionas propicias para la g&namad-n de emplec y &f desamolle sostenible vy sustenfable del
Deparfamento del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Gue &l 14 de diciembre da 2022 se actualiza ef Decrete 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, "por
medio da cual sa afusta la estructura de la Administracion Central del deparfamento del Valle de!
Cauvca, se define las funciones de sus dependencias v 52 dictan ofras disposiciones”, por medio del
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decreto No, 1-17-71310 del 14 de diclembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funclones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIWVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ del Valle, guedando de la siguiente forma:

“1. Lidsrar y coordinar la Comisidn regional da Compefifividad, Ciencia, lechologla e innovecidn en
representacian oe fa Gobermacitn del Valle del Cauca. 2. Liderar v coording of Consefo reglonal MiPymesz an
representaciin de ia Gobemaciin del Valle del Caucs. 3. Liderar y coordinar ef CODET! en represantacidn de
ia Gobemacion del Vale del Cauca. 4. Liderar y coordingr (es relecionas pan fos gremios, entidades del sector
prvads ¥ efmpresanos de! deparfamento del Valle del Cavca. 8§, Dirlgiv ia elaboracidn de actos adminisfrativos,
ordenar log gastes p celebrar ios confratos necesangs pars &f cumplinvento de la mizion y funciones de 1
=Ecretaria, confofine & la delegacidn olforgeda por 2l Gobemadona) v las normas legales. 8. Promover ef
emprendimiento, fa Creacidn y formaiizacidn de nuevas empresas v @ fatalecimisnto de lss ye existenfes,
para ganerar un dezarmolo de los secltores de micro, peguefias ¥ medlanas empresas, & fravés de 5388003,
asizsfencia lecnica, gesiian, proyectos progducfivos, promocide y capaciacidin a los empresanios del
Deparfamento del Velle de! Caucs. 7. Fromover la oferta expordable. spoyar la efiminacian de barmreras a la
exporacion & impulzar e irabajo confunte di fos sechores exporfadorss del deperramente del Valle del Cauvca
8. iiderar la geshan y &l proceso de marca megkdn como instrumentc para e posiclanamients nacional
ifermacional del deparfameanto de! Valle del Cauca. 8, Reallzar acciones de complemenfariedad institucional
para apopar las diferemtes iniciativaz sectorisles del deparmaments ded Valle de! Couca. 10. Identificar,
promover ¥ gestichar necursos de cooperacidn nfermacional para of Departamento de Valle del Cauca 71,
Apoyar fos diferentes secfores de la economia valleceucana medianle &l estshlecimisnto de wh sisgfema de
geshian de programas ) proyectos de imversidn, 12, idenificer v desarmelar clisler, cedenas o secliones
estraldgicos en el deparfamento del Valle del Cavcs, de alle valor agregado. 13, Fortalecer los procesos de
invesligacian, desaroio ¥ uliirecitn de nuevas lecnologlas como elementos esencisles pars uns mayar
productividad y competitividad del seclor empresanal de! departamento del Valle del Cawca, 14, Propender
porgue los sectores produchivos del deparamento del Vale del Cauca logren aumentar su parhicioacién an
atencion & la demanda de productas ¥ servicios en of ambifo nacional 8 infermacional. 15, Fomenter e impulsar
ia atraccidn oe mversidn en el departamente oel Vale del Cavca, de tal mansra gue fs oferta def deparmamente
gumente y 28 modemice, 16, Parlicipar en los dferenfes sscenarios locglas, femiforiales, nacionales e
infermacionales gue sean de utiidad para & posicionaimiento v desamolio del Depardamenta del Valle ol
Csuca relacionadss con ia agenda regional de compelithidad y de desarrollo econdmica. 17, las demds que je
asigne [ constfucidn, 8 ley, las ordenanzas, los decrefos, fos reglamentos, normag y 188 que surgan come
consscuencia de! desammilo nramalivg v urisprodancial”.

Asl mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrallo de las actividedes descritas a
confinuacion, requeridas desde |a Subsecretaria de Emprendimiente v Desamolic Empresarial, a
saber: 1. Realizar el levantamiento de Informacion de los actores y servicios ofertados para 8l
fortalecimiento al emprendimiento ¥ desarrolio empresarial en el Valle def Cauca, y arlicular la oferta
al senvicio de fomento al emprendimiente y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarmolic Econémico, Compatitividad y fomento del Emplea. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo Ia ruta de atencidn del
programa para el fortalecimienio al emprendimiente y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliende con los estandares de
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calidad, oportunidad y eficiencia definidos para ef proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases igadas
a laz convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec, vy otros aclores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia fecnica, evaluaciin, alistamiento de documentacidn y seguimierto a
emprandedomes y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convacatorias, o cualquier elemento ligado & su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas.
informes, propuestas, estudios previos, eic), conforme a los lineamientos de k@ enfidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso ywio supervisor del contrato, 5 Responder
los requenmientos que le seen asignedos, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contralo, 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrafo weo jefe inmediato, para el cumplimientc del objelo
contractual v estén acorde con la naturaieza dei contrato. 7. Brindar informacién oponuna para |a
toma de decisiones cuando fusse necesaro, alimentar las bases de datos v los sistemas de
informacian dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo..

Sue mediante Decreto No, 1.22-0073 dal doce {12) de enerc de 2024, modificado por el Decrete 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaran
delegeciones en materia Contractusl, delegando le Confretacion y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacidn que cubre, per supuesto, la presente contratacion.

CQue an cumplimiento de ko establecide en la Ordenanza 681 ded 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD

Que medianta Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transferma”, ordenanza 655 de maye
21 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador v, en ese
marce, &l proyacto de inversidn pablica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
LINIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objativa as' Brindar asistencia tdenica y
seguimients a las unidades econamicas del valle del cauca, on lemas de legalidad, formaizacion,
compefitividad y arficilacion con actores del ecosislema

Cue en virud de las meias establacidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 v las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desamcila el proyecto PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetive es el de Brindar asistencia
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tecnica y seguimisnts
farmalizacign, competiti
cadena de valor:

a las unidades econdmicas del vaille del cauca, en temas de legalidad,
vidad y articulacién con actores del ecosistemna, y que cuenta con la sigulente

Plan de Desarrolio: Liderszgn gue Transformia | 2024-2027)
| Pllar: Vaide competitive & innovadar
Linea de Accion, 1-Valle compefitiva e innowador
Objetivo Especifico: Brindar asislenca ldonca v seguimients a las unidedes scondmicas
gal valle del cauca. an temas e legalidad, formalizacion,
competEvidad y articulacion con actores del aeosistema
Frograma: 1. ValEmglea
Subprograma: 1100101 VallalNN +

Mata {5] da Resultada:

MR110071 Formalizar a 300 empresas dal Deparaments dal Vads l
el Cauca durante el periods da gobharms

MP11031 0104350301 5 ABISTIR TECHWICAMENTE 5300

Mata {5) de Producto:
LIMIDADES PROCUGCTIVAS DEL WALLE DEL CalUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD VD FORMALIZACHON DURANTE EL PERIODD
DE GDBIERMLC i
PIST-1024349 FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES
ECONGMICAS DEL WALLE DEL CAUCA

ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL |
APRENDEZAJE PRACTICD DE HABILIDADES DE PLANIFICACION
FINANGIERA, ADMINIBTRATIVA Y DE LEGALIDAD

Proyedho:

Actividades del Proyecto Objeto de la
Contratacidn

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unldades econdmicas del Valle del Cauca medianie
actividades como Asistic lécnicamenta a las unidades econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estraiegias para la formalizecdn de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizatvas, comerciales, digitaies
registros v cerificaciones que aumentaran @ comercializacion, producciin ¥ cullura empresarial de
oz productos ¥y senvicios en &l Valle del cauca. Asimizmo, con entidades aliadas de log diferentes
ecoszistemas, desarroliar estraiegias que contrnbuvan a disminuir brechas en beneficlo de las unidades
econdmicas.

En cuanto a la necesidadfoportunidad que estd cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, gue incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por |z viz de mayores ingresos por ventas, de tal forma gue se veran sentadas unas
bases sdlidas para la expansidn sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y &
empoderamiento de las unidades economicas y productives, generando un impacto positivo en la
economia local v en la sutonomia de o8 empresarios y emprendadores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autegestion v su capacidad de adapiacian.

Ahora, los baneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaciin,
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En terminos generales, sa ha logrado g asistencia téconica y capacitacidén en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y comercializacion, brindando a las
unidades ecanomicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, |a asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultade 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion, amojando los siguisntes
logras;

1. Métricas de atencidn a grupos de valor;

11 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un B7.8% de paricipacian
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGETICQ+. Justificacibn: Este resulttado
evidencia & compramiso del programa con la equidad de género y la inclusion social, promoviendo
opertunidades igualtarias para poblaciones tradiclenalmente menos representadas en el Ambito
ampracarial. Esto se alinea con las poliicas de desarrolle sostenible v los objetives de igualdad
soclal. Los resultados entes expuestos, se resumen en la siguients grafica;
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1.2  Clasificacion por Etnia;
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Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un enfogue inclusive, como
paso previo & la identificacidn de sus necesidades de formacién para la mejora de sus NEQocios.
Justificacion: la atencion & esta diversidad de poblacidn se constituye en un insumo importante, para
pocer redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir 3 spoyar a estos emprendedores,
especialmente aguellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, ¥
que puadan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellas de
denominacion de origen, registros legales, entre ofros). La districucion de |a atencion estuve
representada asi; 68.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% pobiacién negra (8), 0.5%

poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).
1.2 Atencién a poblacion vulnerable:

Logre: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando &si un
acercamiento que contribuye a una identificacidn mds precisa de estos grupos de valor, en el marcao
de [as politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se |logrd tener acercamiento a B25 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia. adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicion
58 encontrd que el 63% de las 825, comespondid a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas dal conflicto armado (177) con el 21%, adulte mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificecion de estos grupos poblacionales, le parmitira
a la SECRETARIa DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ poder plantear estrategias de formacion pertinentes an &l marce de las politicas plblicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al cicle de madurez de dichas unidades, temendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimianto v
financiacién), tamblén coma preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Legro: E1 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio
Justificacion: Este legro es fundamental para fortalecer la economia fermal y generar estabilidad en el
entormno empresarial, La formalizacién permite a los emprendedores acceder a beneficios coma
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, geraniizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacion de Empleo

Logro: El programa apeye a emprendimientos que generan un 13 6% de empleo fermal y un 78.5%
de emplec infermal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de Ia
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economia local, creando fuenies de trabaje gue mejoran las condiciones de vida de o5 beneficiarios.
El fomento del emples formal 5 un peso esencial para garantizar seguridad social, mientras gue &
empleo informal destaca la necesidad de seguir pramoviendo la fransicidn hacia la legalidad laboral.

Logro: El B0 % de las empresas benaficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
E00EMMLY o planta de personal inferior o igual & 10 rabajadores). Justificacidn: Este dato subrava al
papel clave de las microempresas como motor econdmico en [a regidn. Estas unidades scondmicas
ne solo son una fuente primaria de empleo, sino gue también representan el esfuerzo de
emprendedores |ocales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimienio contribuye al
desarrollo sostenible v descentralizada.

8. Diversificacidn de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimiantos en sectares clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),

industria, agropecuano, tecnologice v censtruccitn, Justificacion: La diversificacidn sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes dreas econdmicas, lo que
incrementa |a resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales, En particular, el sector sarvicios y al
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al crecimiento econdmico de la
regian.

6. Enfoque Geogréfico y Etnico:

Logro: El 84.25% de |os participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una represenacidn &tnica gue incluye mestizos (68.8%), afrocolombianos (18.1%) v otras
comunidades. Justficacion. Este avance demuesira un enfeque inclusive que considera tanto las
nacesidades uwrbanas como rurales, foraleciendo las economias loceles y respetando  |as
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifice come una estrategia para fomentar e
Emprendlmlenla en seciores wlnembies W ap-:l-z.rar El desarrallo regmnal equilibrada.

1e 5ta Ak :_Por ofra parte, ¥ en lo concerniante a
los Iugaras &n Ius cuaies sr: vienen dusarrnllandn o a]unutandn las mencionadas actividades, se tens
gue &l servicle de asistencia téenica se brinda a través de los centros de desamollc empresarial e
innavecidn localizedos en los Distritos de Santiago de Call v Buenaventura, y los municipios de
Falmira, Yumbg, Bugsa, Tulua, Cerage, Caicedonia, Zarzal. Les CDEI en los 8 municipios se
ancargan de brindar la cobertura del servicio en todo el deparamento de la siguiente manera, con
indicacién del centro de desarrollo amprasarial en cusstion y los municipios que cubre, a saber
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Victaria,

B, Avance financlero

CDE| Cali; Cali, Jamundi,
CDE| Buenaventura: Busnaventura, Dagua.
CDE| Paimira; Palmira, Florida, Pradera, Cerrite, Candelaria.
CDE| Yumbe: Yumbao, La Cumbre, Vijes.
CDE| Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua.
LDE! Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guaeari, Yotcco, Restrepo, San Pedro.

CDEI Caicedonia; Caicedonia, Sevilla,
CDE| Zarzal: Zarzal, El Dovie, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.
CDE| Carago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairp, Obando, Uliea, La
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Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50) cantratos de
prestacion ce serviclos profesionales y/o de apeoyo a la gestién durante |a vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:
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Estos recursos humanos fueron empleades para garantizar |a continuidad en la prestacion del
servicio de asistencia tScnice en los diferertes municipios del Departamento del Valle del Cauca, ¥
cuyas méfricas se presentan a continuacidn, discriminando el municipio en el cual ze prestd el
servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos gue finalizaron la ruta de atoncian
Municiplo W de Municipio W de Munizipia #da
amprendimiant emprendimiemnt ermprandimis

(L] o5 ntas
Cal 125 La Unitin 35 Zarzel 2
Tulua G4 San Pedro 3 Candalaria 0
Huanaventura 80 Yoloco 27 Rcidanillo g
Jarnimdi ] ArSEfmanueva o Varsalas 3
Palmira (5] Bugalagrands 25 La Cumibre 2
Caragh fis) El Carrita piii] El Caim P
(Gumdslsiara de E-un& 3 Flariga 23 Catcadonia 7
Y uEmibio 48 Andalucia | 20 Argalia ]
Savilla a7 Riglio { 18 Canda i
Guacarl 44 Pradara ] ] {3inebra i
Cafima E| Daridn 1
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Clue como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nueva contexto del emprendimiento *; ia
economia a nivel mundial, marcada por la aceleracion en el desarrollo ¥ adopcién de nuevas
tecnologias en industria con base an |a inteligancia artificial, y la constants innovacion en el desarollo
empresarial, resultd necesario fortalecer los servicios ofertados por la edministracién deparamental
de cara a impulsar &l emprendimiento v &l desarroflo emprasarial en al territario.

Para ello, se procedic entonces con la actualizacidn de la ruta de atencion, involucrando scciones
enfocadas a mejorar la productividad, el frabajo decente y |a intermacionalizacion del departameanto
tomande en considaraciin las tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo an
cuenta gue para el logro de las melas del provecto BPFIM 2024003760114 PIFF-102459
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES EC gﬂ.r:lfﬂ,ﬂ" DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrallo
de las aclividades que lo componen, s8 rauuiara talerto humano cualificado.

Gue a la fecha |la Secretaria de Desarrollo Economico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actividedes planteadas en el proyecto 2024003780114 PI37-102488
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
susienta B necesidad para adelantar la contratacibn de un confratista gue ejecute e objeio
denominade: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD CONTADORA PUBLICA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLED

£ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE La SOBERMACIKIN DEL VALLE OFL CALUCA PROHIBIDG 5U REPRODLICCION POR
CLALOUER MEDND, SN AUTORIZACH N DEL GOBERMADORA] Y 51 REPRESENTANTE

14




Departamento del Valle del Codign: FO-M3-P2-23
Cauca | SECRETARIA DE DESARBOLLO \ereian: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - -
f ESTI =] | Fecha e Aprobacidn;
@ ; STUDICS PREVIOS o R
ARTICULC 2.2.1.1.2,1.1 DECRETO 1082 DE

Gobermacidn 2015 - {
NIT, BSR0355025-5 _ Pagira 15 de 24 '

EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADD FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Clue el proceso de contratacidn se encuentra pravisto en el Plan Anual de Ad guisiciones asl:

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

5-'|':1_:|-I!|!E1'|I!|:l [E] Servicies de Geslidn, Servacos Profesionstes de Ermgrasa v Servicins

.anirnilrﬂtwns

Familia Claze Producta

Cod [Momere , Céd | Nombrg Noembre

0 | Servicios de asesoria da il Gerancia de proyechos {0 Planificacidn o administracion de
gestidn proyectos.

11 | Servicios de Resursos [17 Reclutameenic de parsonal 01 Senncics de Contratacidn de
humanos Parsanal

Descripcidn del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

A O ]
Febimtint e
[0 Suscipitn T e Dowiwdal Wik B b i 2 ey o
- LT HEE = "", o sk
| ey i
R Fopm i 1
prendrrdie ; o+ :l' Bimm L L Ty (Tmmryny B D N I ODF L]
WMTWWﬁ
EIGUERDDS MR = < B

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Parfil [ Experiencia
Requisita: THulo profasional | Requisito: MFA

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO
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EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores v servicios ofertados para el
fortalacimiento al emprendimiento v desarrollo empresarial en & Valle del Cauca, v articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento v el desarrolle empresarial que brinda |a
Sacretaria de Desarrollo Econgmice, Competitividad v fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedoras yio mipymes del departamento del Valle dal Cauca
sigulende la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y =l
Dezarrolly Empresanal de la secretaria de Desamrollo Econdmico, Competifividad ¥ Fomenio
del Emples, cumpliendo con log estandares de calidad, oportunidad vy eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apovar el desarrcllo de las feses ligadas a las convocstorias de Fondos de
capltal semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplao, v otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
teenica, evaluacidn, alistamiento de documentacidn y seguimierto a emprendedores vy
empresarios, ligades a dichos Fondos, asl mismo apoyar la logistica, convocatarias, o
cuslquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar decumentos técnicos (actas, informes,
propuestas, esiudics previos, efg), conforme a [os lineamientos de |a entidad v 1a nemalividad
vigente, segun sclicitud del lider del proceso vo supervisor del conirate. 5 .Responder los
reguerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento ¥ profesional, de
acuerdo a log lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las
demas gue e sean asignadas por &l supervisor dei contrato yio |efe inmediato, para al
cumplimierto del objeto confraciual v estén acorde con la naturaleza del confrate. V. Brindar
infermacion epoartuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econamico
Competitividad v Fementa del Emplea.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: La sjecucion del objeto del confratc que se celebre debera

comprender las actividades sefialedas en este documento, asi como las que se establezcan
an ol respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJEGUCION: Departamentc del Valbe del Gauca

24. PLAZO: El plaza de ejecucidn del presente contrato serd a partir del cumplimients de oz
requisitos parfeccionamiento y ejecuciin, tal v como lo dispone & articulo 41 de la ley 80 de
1833 v et articule 23 de la ley 1150 del 2007 esio &= a partir de Iz fecha en que se inicie la
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ejecucidn del contrato & través del sistema electrénico de contratacidn pablica SECOP Il y
hasta el 31/5/2025

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestackin de servicios.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cargo
del contralista seran las siguienies. A) Presentar los informes requeridos por & supervisor
para &l seguimiento de las tareas encomendadas. 8) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre |a informacidn y documentos gue por razdn del contrato fegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA &un después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entragar al
suparvisor del mismo, un informe consolidado de |as actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismoe los asuntos asignades, tramitados y pendientes por resolver,
as| como los archivos fisicos y magnétices que sa hubieren generado duranta a ejecucidn del
mismo, gue deberd reposar en el drea supervisora, cuande a elic hubiers lugar. ©) Adoptar
lasz medidas correspondientas y wvelar para que s& cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley B0 de 1593, |a Ley 1150
de 2007 ¥ sus respectivos decrefos reglamentarios ¥ normas concerdantas, E} Manejar ia
decumentacion a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo v
entregar inventafada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD % FOMENTD DEL EMPLEC wo al supervisor, fas carpetas vy
documentacidén que tenga a su cargao en virtud del desarroilo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerda con |os procadimientos establacides por la Enfidad,
Fi Mantener al dia & pago corespondients a los sistemas de segurdad social en salud,
pensiones v ARBL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las nomas
vigantes. G) Las obligaciones gque se deriven dal presente contrato deberan prestarse an la
oportunidad requernda por la entidad, de tal manera gue sa garantice la continua v eficients
prestacion del semvicio. H) El CONTRATISTA se compromeie & framitar y entregar los
productos v actividades que hacen pare dal presents confrata en primer lugar denfro de los
terminos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
¥ FOMEMTO CEL EMPLECD, ¥ en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridica, de igual manera, a mantenar actualizado el registro en los siglemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO CEL
EMPLEQ en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en & ejercicio de las actividades
que desamclle en wirtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracidn o a terceros, |guaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1883 y demas normas reglamentanas ¥ concordantes, J) En el evenia en gue EL
COMTRATISTA al momente de suscribir el presente contrato perenezca al regimen fributario
gimplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la eobligacién de inscribirse en el
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régimen comun, se compromete a reglizar cambic de régimen ants la DIAN denfro de los
tarminos que otorga la ley y a reportar dicha situaciin a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ para lo cual aportard el RUT
actuslizado y efectuar &l registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 v los articulos 499 y 508-2 def Estatute Trioularia. K) El CONTRATIZSTA se
compromete @ mantener actuslizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimere de cuenta bancara de ahormo o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la gjecucion de! presente
contrato. M) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestidn def Empleo Plblico - SIGEP, en cumplimients con lo previsto en ef arficulo 155 del
Decrato Ley 2108 de 2019, cuando no sea posible el registro de |a informacion, por fallas an
el SIGEP, se diligenciara &l formato dnico de hoja de vida, vy una vez mestablacido al Sstama,
se procedera a registrar |a informacion en el mismo, N) Prestar sus servicios en pro de |a
seguridad de la informacion y los recurses Iinformaticas de la organizacién, O) Acreditar gue
el personal asignado para el desarmollo del presente contraio se encuentra vinculado
activamente al Sisteme de Seguridad Social Integral, durante < érmino de duracién del
negocio juridica. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asl lo
golicite, la fotocopia del dftimo pago yio & cerdificado expedido por el revigor fiscal yo
representante legal sobre el pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
ralacicnade con diches aportes. P) Toda informacién o formatos ganerados por EL
CONTRATISTA son propledad dal Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividedes gue realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. R)
Farlicipar activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento gue
lidera [a Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el cicic de mejora continua de los
proceses en |os que participa.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

31. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el cantrato que se pretende
calebrar corragponde & un contrato de Prestacion de Serviciog profesionales o de apoye a la
gestion la nermatividad legal vigente, parmite que el mismo se celebre de manera directa con
la perscna natural o juridice que esté en capecikdad de ejecutar el objeto del contrato v que
haya demostrade la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que =28
trate, sin que sea necesario que haya cbtenido previamenie variaz cfertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993, -El aticulo 2 numeral 4 literal h) de |a Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, "Decrele 10B2 ce 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacidn de servicios profesionales v de apaye a la
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gesiion, ¢ para la ejecucién de trabajes artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estalales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prastacion da servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre v cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experencia requerida v relacionada con el drea de gue sa trate. En
este caso, no @s necesaro que la Entidad Estatal haya obtenida previamente varias ofertas,
de la cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los sesrvicios profesionales y
de apoyvo a la geslidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consullaria que sa dervan del cumplimiento de las funciones de |la Entidad Estatal, asi coma
los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacidn de frabajos artislicos que solamente puedan encomendarse a
determinadas persenas nalurales, debe justificar esta situacién en los estudios v documentos
previos”.

3.3, VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

Mo procede (al verificacion, puesto que no cormespanda a un proceso de adquisicion de bianes
servicios de caracter uniforme, el proceso cormesponde a una confrataciin directa por
prestacion de servicio prafesionabes o de apoyo a la gestion,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos lagales v fiscales el valor del contrato sera Iz suma de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($12.000.000). Para calular el presupuesto de la presente contratacin, se
afectio un analisls de las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en
cuenta la corespondencia con las actividades y honaorarios definidos por la gobernacitn del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 201 1.

Asl mismo, s& luvo an cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que
dete reunir &l contratista para dar cumplimiento &l objeto confractual

5. JUSTIFICACION (Variables)

La celebracidn del contralo que se dervwe del presenta proceso de sgleccidn se encuentra
respaldadas por lag apropiaciones presupuestales descritas a continuacidn, comespondientes & la
vigencia 2025
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Mo, COP Fecha Valor por el cual se expide el COF Rubre Presupuestal item Valor

Expedicidn afectade
500005878 | 02025 | TRES MIL VEINTICUATRO 118412 1000-2320202C08- 2 | §12.000.000

MILLONES OGHOCIENTOS MIL
PESOS MICTE (§3 024 800.000)

371100107001 DO0D-PIET-

102408/1/1/01/03

|

i

De conformidad con la cirgular intema vigente Mo, 2024000523 del nueve (5] de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada medianie circular inferna Mo, 2024002509 del 17 de enero de 2024,
maodificada por la circular inferna Mo, 2024030373 del veintidds (22 de julio de dos mil veinticuatre
(2024, sa fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de servicios profesionales vio
de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director del Dapartamente Administrativa de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Yalie del Cauca, sustentada en
la Conshtuckan Politica de Colombia, Adicules 205 v 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
contratacidn de la Administracién Pablica v el Decreto Macional 1737 de 1598 modificade por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justficar el valor de
la presente confratacidn, |a entidad proceds a fijar [a tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prastacidn de servicios asl:

Agtividad  Tipa Requisitas  Alternativas © Valoe
| Estudios ] Expariancla Estudios Exporiancia  Deade Hasta
Amagor 1 TP + M | +E0MEPLR Altarnativa 1 Altarnativa 1 § £.000.0001 $10.000.000 |
TF+E +72 MEFLR .
Altarnativa 2 Alternatva 2 [
™ + B4 MEPLR _
Profesional | 1 TP + M + 38 MEFLR Altarnativa 1 Alernatva 1 £ 7.000.001 §E.000.000 |
TP+ E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Altwriativa 2
™ 4 T2MEPLR
Profusional | 2 TP + MA + 24 MEPLR Altarnativa 1 ARomativa 1 § 8.000.001 $7,000.000
TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 ARomativa 2
TP + 65 MEPLR
Profosional | 3 TP + MA 412 MEPLR Altmrnativa 1 Alomativa 4 5 5.000.004 $6.000.000
TP+E + 36 MEPLR
Altarnativa 2 ARemativa 2
TP + &0 MEPLR
Profosional 4 TR+ E + 24 MEPLR Albarnativa 1 ARmmativa 1 % 4.000.001 $5,000.000

© ESTE DOCUMENTD ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACIUN DEL WALLE DEL CALCA PROHEBIOA SU REFRODUCCION POR
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T + 48 MEFLR |
Prodesional 8 TP 0 NI MiA § 3.500.001 £4.000.000
Teondloge 1 TFTG CE 0 A 12 MEL Alberiativa { Alprnativa 1 § 3.000.0001 £3.800.000
3 afios do ES + 12 MEL
Teanico 1 TFT DE 04 12 MEL Alernativa 1 Altamnativa 1 & 2 806,001 53,000,000
2 alos do ES + 12 MEL
Aaistencial i Ta DE I A6 MEL ARwrnativa 1 Attemativa 1 B, $.2.800.000
HO TR & MEL
Convenciones:
TH _ TITULOBACHILLERATO | TP TITULO PROFESIONAL
TFT Titulo de tormnciésn ﬂcrﬂ::\_l E Titula posgrado an modalidad de aspecializacian
TFTG Titulo do formpchin esmebiica MA | Tibulo posgrade an modalidad de maastria
MEL Masos e expariencia laborcal ES | Educacitn Supericr
MEFLR Me=os 40 oxporiancia profasional o laharal relacicnata

8.1 FORMA DE PAGO:

El Departamente del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLDO ECONOMICO,
COMPETITVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLED pagard el valor total del contrato de la siguiente

friarera.

Mo. Cuotas a cancelar

Valor por Cunta

Tras (3]

CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE (F 4000000

1

Lo antarior. previa presantacion de un informe de tareas desarrcliadas como requisito para cada uno
de los pagos, y cedificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por &l SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado gque EL CONTRATISTA se encuantra al dia en el pagoe de los aportes
relativos al Sisterma Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
giras de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con [a enfrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme & lo expresado en al articulo 2.2.1.2.1.48 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales v de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante |la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el chjeto del
cantrato y que haya demosirado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
gue s fraten, sin que saa necesario gue haya obienido previamente varias ofertas

En consecuencia, la justificacion de los factores de selaccion que pemmitan identificar la propuesta
m#és favorable para la entidad, conforme lo estipulado an el articulo 5 de la Ley &0 de 1993 y &l
articule 2,2.1.1,2.2.2 del Decrato 1082 de 2015, no sa delarminard en el presente estudio previo, oda
wez gue la modalidad de contratacitn directa, para prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién no reguiere la eseogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1, Ardlisis del sector, el cual hace parte integrad de |os presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Vier Anexc 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de kos presentes estudios previos.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5* del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capltulos de contratacidn piblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministeric de Comercio, Industria v Turismo y el Deparfamento Naclonal de Planeacin y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la medalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les apiican las obligaciones de |os acuerdos internacionales y por io tanto no se
reguiere establecer se esian o no cubiertos par dichos acuerdos”,

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran |as normas especiales que
rMgen la mateda de Acuerdos Internacionales v Tretados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vincuiade el Estado Colombiang.
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10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca sjercerd la supervisién del contrato a través guien sea
designado por la Secretaria de Desarrolle Econdmico yio directamente por el Ordenador del Gasto
cuanda no existe designacion, quien tendra a cargo las funcicnes sefaladas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentaric Mo, 1082 de maye 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Serdn cbligaciones particulares del supervisor las siguientes. sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley

a) Coiaborar con el CONTRATISTAS para |a correcta ejecucion del cbjeto del Contrate. b) \Verificar
gue al CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos v procadimientos, la oporiunidad en que CONTRATISTAS daba realizar las
actividades confratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
da sus cbligaciones contractuales, adelantar los trémites necesarios para la aplicacidn de las
sanciones contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de adicidn, prorroga, cesion o cualquier
modificacion del contrato, solicitar al tramite respective minima con CINCO (5) dias de anticipacién a
la fecha de vencimients del convenia para el caso de las adiciones o a |a fecha en la cual s pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. ) Verificar fa conformidad de los aportes a
gue esté obligado de conformidad con la ley, al INTERVIMNIENTE, g) Expedir el certificade de
cumplimientc de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el avento en que se observe
glgun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que estd obligado &l CONTRATANTE, el
supervigor deberd adelantar las acclonas a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la lay
1150 de 2007.

PARAGRAFQ It El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a les CONTRATISTAS, en
cuzlquier tiempe, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en casc de omizién, gasio o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO |I: El sarvidor pdblica que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes gua emanen del
prasante contrate, ni imponer ciligaciones distintas a las estipuladas en esle Contrato ni excnerarlo
de ninguna de los deberes o respansabilidades que conforme al mismo ke fuaron asignadas, Por ko
tanta, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliqguen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO Il Las drdenes o instrucciones gque imparia & servidor publico que
ejerce |a vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial,
Conforme establece el articulo B3 de la Ley 1474 de 2011 La supervision consistira en el seguimianto
técnico, administrativo, financiero, contable y jurfdico que, sobre el cumplimiento del objete del
contrate, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados,
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Para la suparvisién, |a Entided estata
prestacitn de sarvicios que Sean

Comité Estructuradar del

Rol Juridico: MARIA ELEMA

MON ECHAVARRIA

g"‘xrjjﬁ'iﬁhjn solitk

Rol Técnico: SEBASTIA

1

\Jm@v\&'\uﬂkjﬁﬂﬁu

Rol Financiero: JUAN JOSE VALENZUELA

5 GUTIERREZ

I
URTADO

a contratar personal de apoyo, a través de los confratos de

Departamento del Valle del Cauca,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERAMACION DEL WALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 50 REFRODUCCION FOR
CLUALCUER MEDIZ, SIN AUTORIZACION DEL GORERMADDRA) YD SU REFRESENTAMNTE

24




